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CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
~ Nivel deIndicador Tip de Indicador Area Responsable:
ACTIVIDAD 1.5 GESTION DIRECCION ADMINISTRATIVA

Resumen Narrativo
CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO.

Nombre del Indicador
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Definicidn del Indicador 3
LOS CURSAS SON CAPACITACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA QUE SE GESTIONAN ANTE INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A
IMPARTIR DICHOS CURSOS, EN LOS QUE PARTICIPAN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO, ASI COMO TAMBIEN PUEDEN SER
IMPARTIDOS POR EL PROPIO PERSONAL DEL ORGANISMO.

Medios de Verificacién
CARPETA FISICA DENOMINADA "CAPACITACION 2026" QUE CONTIENE: LISTAS DE ASISTENCIA Y CONSTANCIAS DE PARTICIPACION;
RESGUARDADA POR LA SUBDIRECCION DE PLANEACIGN Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO. FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL. SER|E DE
INFORMACION DISPONIBLE: 2023, 2024, 2025.

Supuestd 4 !
LAS PERSONAS QUE IMPARTEN LAS CAPACITACIONES, ASf COMO LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, PRESENTAN BUEN ESTADC DE SALUD PARA
PARTICIPAR EN ESAS CAPACITACIONES.

W e o et et nadr
4 - NOMINAL EFICACIA 3 - TRIMESTRAL CURSO 100% 28
Linea Base : PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
Valor | Afo | Periodo Optimo | Aceptable Lo =
24 2023 DICIEMBRE , >110% | 290%s110% 2 80% < 90%

VARIABLE 1
TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, RECIBIDOS.

CALENDARIZACION DE METAS PROGRAMADAS PARA EL ARO 2026

MIES ENE  FEB MAR _ ABR _ MAY  JUN  JUL  AGO  SEP NG MOV e TOTAL
LM, + b | iy o} | 7 [ AN : | L 7 28
% 5 | 25.00% | ] 25.00% | 25.00% | 25.00% 100%

AVANCE DE METAS 2026 (VALOR REALIZADO)

WIES ENE  FEB MAR ABR MAY JuiN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUMULADD
MU, | 7 7 | | 14
% | 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 50.00%

JUSTIFICACIO INCU MIEN AY NOR
ANALISIS DEL LOGRO USTIF N DE MPLI TO (MAYOR O MENOR)

: ey Expligue clara y concisomente,
Explique claro y concisomente, en que consistio el logro de la meta

las rozaries por las que no se alcanzo o se superd la meto.

PARA CUMPLIR CON LA META DEL SEGUNDO TRIMESTRE 20286, EL PERSONAL
RECIBIO CURSOS DE CAPACITACION EN LOS MESES DE ABRIL, MAYQ Y JUNID
PARA ELLO SE INSCRIBIO AL PERSONAL EN LOS CURS0S QUE IMPARTE EL
INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA (1AP),

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

Valor Valor Grifica de Comportamiento
Periodo
Programado Realizado
Primer Trimestre 7 7 : )
L)
Segundo Trimestre 7 ? 5 ! . :f;:rramm
1 | B f Movaer
Tercer Trimestre 7 0 : ’ Reatiraco
1
Cuarto Trimestre 7 0 Primer Famestre Segundo Tiimetis Tercer Tamesie Cuarte Timestre
TOTAL 28 i4 B 1 : ~ /l —— &
Reporto/Elabord Autcrizé
[Coardinaciin Gengral
JOSE LUYS GUEVARA SALAZAR TERESA GRIFELDA MONTES RAMOS ckBaLlOs
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FACTOR DIRECTPRA ADMINISTRATIVA co A GENERAL DE CONTROL Y
HUMANO \ SEGUIMIENTO
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Componente 1 PROMOCION DE RECINTOS Y PARQUES DESTINADOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS, EJECUTADA.

Actividad 1.5 CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA IAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO.

Indicador NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDCRES PUBLICOS.

Unidad Responsable [ER)aele) NN leageiociig PARQUES (DIRECCION ADMINISTRATIVA) .

Programado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic Anual
V1 7 7 7 7 28
7
Meta al
coarte
Realizado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
Vi1 : 7 7 4
7
Hombres Mujeres |Prefierc no decirlo Edad Poblacién Indigena H;;;tgl
Beneficiarios: 4 3 0 e N/A
=S Car oS disponible

Comentarios del responsable de la informacién

Describa brevemsnte las acclones realizadas
para el cumplimiento o las causas del
resultado insuficiente/excedido del
componente o actividad
{maximo 360 caracteres).

PARA CUMPLIR CON LA META DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2026, EL PERSCMAL RECIBIO CURSOS DE CAPACITACION EN
LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIC PARA ELLO SE INSCRIBIO AL PERSONAL EN LOS CURS0S QUE IMPARTE EL
INSTITUTC DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA (IAP).

A CONTINUACION SE ANEXA (N} COMO MEDIO (S) DE VERIEICACION:

CONSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LISTA DE ASISTENCIA RESGUARDADA POR LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

\4 do
JOSE IH'[TS GUEVARA SALAZAR TERESA @SELDA MONTES RAMOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FACTOR HUMANO DIRECPORA ADMINISTRATIVA

et N CUADRO RESUMEN - ABRIL A JUNIO DE 2026
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m!ﬁég-;?‘uEBdLPQ_ ¥ Transformacion con
dettsisaodeructinnr. | BIOETICA SOCIAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, A.C.
atravésde su Qentro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Maria Esmeralda Arenal Sanchez

- Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de-

Hacia una Vida Libre de Violencia

Realizado los dias 15, 16 y 17 de abril de 2026, con duracién de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 17 de abril de 2026

CYP/15i6I70426/CYBVLY /583 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRD BE CRECIM!EN‘[’D_ PROFESIGNAL
Z AR
Ll




Humanismo Mexicano

mlﬁﬁg ;f#EELmr ¥ Transformacién con
dsttstacenerustinic. . | BIOETICA SOCIAL

Elinstituto de Administracién Piblica del Estado de Puebla, A.C.
atraves de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Juan Carlos Gerardo Cuellar Santiago

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de-

Desarmando la Masculinidad

Realizada el dia 21 de abril de 2026, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 21 de abril de 2026

CYP/2i0426/CFDM/564 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




Humanismo Mexicano
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e BIOETICA SOCIAL

ElInstituto de Administracion Pablica del Estado de Puebla, A.C.
através de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: José Isaias Hernandez Arenas

Por su participacion en el Taller en modalidad a distancia de:

Los Valores y su Impacto en el Ser Humano en la Sociedad actual

Realizado los dias 13 y 14 de abril de 2026, con duracion de 4 horas
H. Puebla de Zaragoza a 14 de abril de 2026

CYP/131404Z6/CVVISHSA/ 516 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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Elinstituto de Administraciéon Pablica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Rafael Fidencio Morales

Por su participacién en el Curso en modalidad a distancia de:

La Perspectiva de Género

Realizado los dias 20, 21 y 22 de mayo de 2026, con duracién de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 22 de mayo de 2026

CYP/2021220526/CVPG/E97 Maribel Morales Faentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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instito de Administracion Biblien y Transformacién con
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ElInstituto de Administracién Publica del Estado de Puebla, A.C.
a traves de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Estefanie Berenice Solis Cuatzo

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Publico

Realizado los dias 20, 21 y 22 de mayo de 2026, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 22 de mayo de 2026

Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL

(7154

CYP/202i220526/CVESP/700




Humanismo Mexicano
l “L?Z'PuE@LPQ_ y Transformacién con
dalfstadndePusbiu A, BIOETICA SOCIAL

El Instituto de Administraciéon Pablica del Estado de Pueblia, A.C.
a traves de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Maria Teresa Fuentes Flores

Por su participacién en la Conferencia en modalidad a distancia de:

El Lenguaje Corporal y su Impacto en las Relaciones Laborales

Realizada el dia 27 de mayo de 2026, con duracion de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 27 de mayo de 2026

CYP/270526/CFLCIR/735 Maribel Morales Fuentes

JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
) A-;é /Iﬁ 5 {44 ~ a;zi’ v
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Instituto de Administracidn Piblica del Estado de Puebla

Centro de Crecimiento Profesional
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