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ACTIVIDAD 1.5 GESTION DIRECCION ADMINISTRATIVA

. ' © ResumenNamatvo RSy T |
CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO

Nombre del Indicador i R R i 1
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

‘Definicién del Indicador — ==
LOS CURSOS SON CAPACITACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA QUE SE GESTIONAN ANTE INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A

IMPARTIR DICHOS CURSOS, EN LOS QUE PARTICIPAN EAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO, ASI COMO TAMBIEN PUEDEN SER
IM PARTIDOS POR EL PROPIO PERSONAL DEL ORGANISMO

=

" Medios de Verificacién = SeRe e )RR . T O |
CARPETA FISICA DENOMINADA "CAPACITACION 2026" QUE CONTIENE: LISTAS DE ASISTENCIA'Y CONSTANCIAS DE PARTICIPACION;
RESGUARDADA POR LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO. FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL. SERIE DE
INFORMACION DiSPONIBLE 2023 2024, 2025.

T v -GN PRSTS SUM T TV NG R, : ==y |
LAS PERSONAS QUE IMPARTEN LAS CAPACITACIONES, Asi COMO LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, PRESENTAN BUEN ESTADO DE SALUD PARA
PARTICIPAR EN ESAS CAPACITACIONES.

'Comportamiento del’ ~ Dimensiéndel | | Frecuenciade | TR T [ - TG
S . | TR :. Medicién ‘ | Unidad de Medida Meta del Indicador
4 - NOMINAL EFICACIA 3 - TRIMESTRAL | 100% @ 28
LineaBase .  PARAMETROS D Y L
Valor | Afo | Periodo Excedido Optimo | Aceptable Insuficiente
24| 2023 |  DICIEMBRE 0 _ 290%s110% | % <70%

~ CALENDARIZACION DE METAS PROGRAMADAS PARA EL ANO 2 2026

MES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC TotAL |
NOM. RN S8 ] L ,_L__h_ = T I, ST O
s T l [ 2s00% [ | | 25.00% L_ AT 12500% | | | 2500% | 100% |
MES:  ENE _ FEB MAR ABR _MAY  JUN . JI,I_I:___ AGOD bt NG _ NOov'* DIC acumuiano |
NUBA. _ | 72 . . | | 7
PRE | 25.00% | C0.00% _ | 0.00% 0.00%  25.00%
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ANALISIS DEL LOGRO JUSTIFIC CION DE INCUMPLIN EN'_U {MA?I’OR 0 MENOR)

= Explique claro y co.
Explique clort

y concisamente, en qué consistio el logro de la meto
las razones por las que no se olcanzd o s supero lo meta.

PARA CUMPLIR CON LA META DEL PRIMER TRIMESTRE 2026, EL PERSONAL
RECIBIG CURSOS DE CAPACITACIGN EN LOS MESES DE ENERO, FEBRERC ¥
MARZO PARA ELLO SE INSCRIBIO AL PERSONAL EN LOS CURS0S QUE IMPARTE
EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA {IAP}.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

Periodo Valor Valor Grdfica de Comportamiento
| Programado ] Realizado
Primer Trimestre 7 7 e
— T ]
L L
Segundo Trimestre 7 0 f ssramada
— ) - Vakee
Tercer Trimestre 7 0 2 Realaade
. 1
[
Cuarto Trimestre 7 0 Primer Trimastre Segundo Trimastre Tercer Trmestre = el
TOTAL | ' 7
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sty Turistieo | TR TORRGET | pUMRRA o Bensor, | tad CUADRO RESUMEN - ENERO A MARZO DE 2026
] B . o
Componente 1 PROMOCION DE RECINTOS Y PARQUES DESTINADQS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS, EJECUTADA.
Actividad 1.5 CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO.
Indicador NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS,

181,28 Ll B8 Lo EETMIEE DASF CONVENCIONES Y PARQUES (DIRECCION ADMINISTRATIVA) .
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Beneficiarios: 4 3 0 disponible LS

Comentarios del responsable de la informacién

Describa brevemente las acciones realizadas
para el cumplimiento o las causas del
resultado insuficiente/excedido del
componente ¢ actividad
(maximo 360 caracteres).

PARA CUMPLIR CON LA META DEL PRIMER TRIMESTRE 2026, EL PERSONAL RECIBIO CURSOS DE CAPACITACION EN LOS
MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO PARA ELLCG SE INSCRIEIO AL PERSONAL EN LOS CURSOS QUE IMPARTE EL
INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA {IAP).

A CONTINUACION SE ANEXA (N) COMO MEDIO (S) DE VERIFICACION:

CONSTANCIAS DE PARTiCiPAC!{)N; RESGUARDADA PCOR LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO.
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ElInstituto de Administracion Pliblica del Estado de Puebla, A.C.
a traves de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Rafael Fidencio Morales

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

Desarmando la Masculinidad

Realizada el dia 23 de marzo de 2026, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 23 de marzo de 2026

CYR/230326/CFOM/468 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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Humanismo Mexicano
y Transformacién

IAP- PUEBI.A

Instittocde Adibiiairacion Plblica
del Estado de Pusbla, A.C.

El Instituto de Administracion Plblica del Estado de Puebla, A.C.
através de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Gustavo Campos Rodriguez

Por su participacién en la. Conferencia en modalidad a distancia de:

La Importancia de la Inclusién en los Centros de Trabajo

Realizada el dia 23 de enero de 2026, con duracién de 2 horas
M. Puebla de Zaragoza a 23 de enero de 2026

e Al

CYP/230126/CFICT/80 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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El Instituto de Administraciéon Publica del Estado de Puebla, A.C.
a traves de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Faustino Morales Ortiz

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Igualdad Laboral y No Discriminacion

Realizado los dfas 11, 12y 13 de febrero de 2026, con duracién de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 13 de febrero de 2026

CYP/M2130226/CVILND/187 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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Elinstituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: José Isaias Hernandez Arenas

Por su participacién en-el Taller en modalidad a distancia de:

Los Valores y su Impacto en el Ser Humano en la Sociedad actual

Realizado los dias 09 y 10 de febrero de 2026, con duracién de 4 horas
H. Puebla de Zaragoza a 10 de fabrero de 2026

CYP/03100226/CVVISHSA/206 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




Humanismo Mexicano
y Transformacién
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JAP-PUEBLA

Instituto do Administracion Plbilca
del Estadode Puebla, AC.

ElInstituto de Administracién Publica del Estado de Puebla, A.C.
através de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A Maria Soledad Sanchez Sandre

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Derechos Humanos

Realizado los dias 19, 20y 21 de enero de 2026, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 21 de enero de 2026

— X

CYP/1320210126/CVDH/NI3 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, A.C.
através de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Ana Victoria Talavera Fuentes

Por su- participacién en el Taller en modalidad presencial de:

Induccién a la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién

Realizado el dia 26 de febrero de 2026, con duracion de 7 horas
H. Puebla de Zaragoza a 26 de febrero de 2026

CYP/2B022R/CPINMILND/313 ' Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Alexandra Velazquez Parada

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

Inclusion e Interculturalidad para la Educacién en México

Realizada el dia 16 de febrero de 2026, con duracién de 2 horas
H. Puebla d& Zaragoza a 16 de febrero de 2026

CYP/IB0226/CF/IIEM/238 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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