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ACTIVIDAD 1.6 : GESTION DIRECCION ADMINISTRATIVA

CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO.

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS.

LOS CURSQOS SON CAPACITACIOINES QUE SE REALIZAN A LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

CARPETA FISICA DENOMINADA "CAPACITACIGN 2024" QUE CONTIENE: LISTAS DE ASISTENCIA Y CONSTANCIAS DE PARTICIPACION, RESGUARDADA FOR LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA. FRECUENCIA DE MEDICIGN TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE: 2023,

“u

LOS SERVIDORES PUBLICOS APLICAN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN
SU TRABAJO DIARIQ,
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ANALISIS DEL LOGRO

Explique clora y concisomente, en qué consistic el fogro de o meta
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PARTE DEL PERSONAL PARTICIPO EN EL CURSO DE "DERECHOS HUMANOS ¥

OBSERVANCIA DEL INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ", "DERECHOS HUMANOS PARA EL
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVD
DEPARTAMENTO DE FACTOR HUMANO

CUADRO RESUMEN CUARTO TRIMESTRE 2024

ACTIVIDAD 1.6
CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA PARA LAs Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Curso No
Derechos Humanos y Observancia del Interés Superior de la Nifiez. 1
Derechos Humanas para el Servidor Publico.
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r ' Otorgan la presente CONSTANCIA

a

Gustavo Campos Rodriguez

I por haber coneluido satisfactoriamente el curso masivo abierto en linea

: Derechos humanosy observancia del interés superior de ,
i 5 i
la nifiez i

impartido por la Direccidn General de Educacién Secundaria Técnica , a través dela
plataforma MéxicoXx
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CERTIFICADO

FOLIO: 396B7451 -5CFS 4932 -BFE3-CEGOEIEISCRE

PARA ACREDITAR QUE

Silem Hernandez Salazar

COMPLETO Y APROBO EL CURSO
Derechos Humanos para el Servidor
Publico

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCEDE 100 % Y UN PUNTAIJE DE9.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 21 OCT. 2024 - 10:18 P. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO: 22 OCT. 2024 -11 20 P. M.,

EQUIVALENTEA 96 HORAS AL 100 %,
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EBLA, | Sisrmenia REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
& EXEBLA Tk F006 PROMOCION Y APOYO AL DESARROLLO DE TURISMO DE REUNIONES

Perlodo Reportado: _EL ~_ NOVIEMBRE 2024 ! Fecha de elaboraclén: 04/12/2024

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Indicador Tipo de Indicador Area Responsable:

| ST e
ACTIVIDAD 1.6 GESTION DIRECCIGN ADMINISTRATIVA -

Resumen Narrativo

CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO.

Nombre del Indicador

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERYIDORES PUBLICOS.

del Indicador

LOS CURSOS SON CAPACITACIONES QUE SE REALIZAN A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA,

Medios de Verificacion

CARPETA FISICA DENOMINADA "CAPACITACION 2024 QUE CONTIENE: LISTAS DE ASISTENCIA Y CONSTANCIAS DE PARTICIPACION, RESGUARDADA POR LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA. FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL. SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE: 2023,

Supuesto
LOS SERVIDORES PUBLICOS APLICAN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN
SU TRABAJO DIARIQ.

Comportamiento del | T Frecuenciade T — — Dimensién del ™ ' X
Indicador: Medicién: SHCATlsMedics; indicador; Mats dalgiicador;
| ASCENDENTE | TRIMESTRAL CURSD EFICIENCIA | 100%
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VARIABLE 1
TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, RECIBIDOS.
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ANALISIS DEL LOGR

Explique clora y concisamente, en sistio el logro de lo meta

JUSTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO (MAYOR O MENOR)

los que no s

'r fo meto.

PARTE DEL PERSONAL PARTICIPO EN LOS CURSQS DE DE, EMPATIA, ",
"RESPONSABILIDAD SQCIAL", “SOLIDARIDAD".,

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

Valor valor Grafica de Comportamiento
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SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE FACTOR HUMANO
CUADRO RESUMEN CUARTO TRIMESTRE 2024
MES DE NOVIEMBRE
) ACTIVIDAD 1.6
CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS
Curso No.
Empatia. 1
Responsabilida;:l Social. 1
Sofidaridad. | 1
\
Total ; 3
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CONSTANCIA

FOLIO: 86AC13CC -DCOA-47EC-83C9-364D8C6ABS7C -

PARA ACREDITAR QUE

- JUAN CARLOS GERARDO

CUELLAR SANTIAGO

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Empatia

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 10.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 28 NOV. 2024 - 02:15 P. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 28 NOV. 2024 - 02:15 P. M.

EQUIVALENTE A 1 HORA AL 100%.

v kCapacitate r FUNDACION
V.
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CONSTANCIA

FOLIO : 48556BES -4642-4CD0-9562-9BDB9D138C46

=gty

PARA ACREDITAR QUE

%[x]

- MARIA SOLEDAD SANCHEZ

SANDRE

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Responsabilidad social

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 10.

FEGCHA Y HORA DE INSCRIPCION : 28 NOV. 2024 - 02:16 P. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 28 NOV. 2024 - 02:23 P. M.

EQUIVALENTE A 1 HORA AL 100%.
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CONSTANCIA o
FOLIO: TA970F8E -A5B7 -4AC7 -8587 -D8D338242E8A !.
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PARA ACREDITAR QUE

- OLGA YANET MENDOZA
OLVERA

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Solidaridad

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 8.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 13 NOV. 2024 - 12:39 P M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 20 NOV. 2024 - 05:51 P. M.

EQUIVALENTE A 1 HORA AL 100%.
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Tipo de Indicador

ACTIVIDAD 1.6 GESTION DIRECCIGON ADMINISTRATIVA ]

CURSOS DE CAPACITACICIN EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO.

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE EGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

LOS CURSOS SON CAPACITACIONES QUE SE REALIZAN A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

Medios de Verificacion

CARPETA FISICA DENOMINADA “CAPACITACION 2024" QUE CONTIENE: LISTAS DE ASISTEMCIA Y CONSTANCIAS DE PARTICIPACION, RESGUARDADA POR LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL. SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE: 2023,

LOS SERVIDORES PUBLICOS APLICAN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SU! ! ANTIVAEN

SU TRABAJG DIARIO. N : \ 6 3 T 3¢ Povel . Ve i
"Comportamiento del | — | Frecuenda de T . |1 | Dimensiondel = TR - _
Indicadar: Medicidn: Unidad de Medida: | . ldicader: . Meta del Indicador:
ASCENDENTE | | TRIMESTRAL | 8 CURSO | | EFICIENCIA #r 100% 24

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
Adecuado Maderado Insuficiente
B0 <50 70« R 7

TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACIOM EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, RECIBIDOS.

CALENDARIZACION DE METAS F ADAS IR
MES . ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiC ACUMLULARO
NOM. 4 8 | 7 ShL . 124
Y 17% Fr 29% o | o
IRT ), Vil T AVANCE DE METAS 2024 (VALOR REALIZADO)
MES T “ENEUERSFERECOCSEMARSY S CABRISTTEN VAR o NUNERT TSRk AGO  SEP ocr  Nov DIc bl wiat ]

ANALISIS DEL LOGRO JUSTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO tMﬂYDR (8] MENORJ

cisamente, en gué consistio el logro de fo meto Ex 4 nte, fas 12008

NO SE REALIZARON ACCIONES DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DEBIDO A QUE EL
PERSONAL PARTICIPO EN LOS CURSOS IMPARTIDOS DURANTE LOS MESES DE
OCTUBRE Y NOVIEMBRE PARA LOGRAR L& META ESTABLECIDA.

Valor Valor Grifica de Comportamiento

il Programado Realizado
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