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Anexo a
memordndum:

CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO.

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Definicion del Indicadod

LOS CURSOS SON CAPACITACIONES QUE SE REALIZAN A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA. !

CARPETA FISICA DENOMINADA "CAPACITACION 2025" QUE COINE LISTAS ASESTENCIA Y CONSTANCIAS DE PARTICIPACION,
RESGUARDADA POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA. FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL. SERIE DE INFORMACIGN DISPONIBLE: 2023,
2024.

|LOS SERVIDORES PUBLICOS APLICAN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD
|SUSTANTIVA EN SU TRABAJO DIARIO.

NOMINAL | EFICACIA CURSO

Excedido e T f Moderada Insuficiente

LOS CURSOS IMPARTIDOS FUERON: PERSPECTIVA DE GENERD (1), ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL {2), PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (3),
LOS VALORES Y 5L} IMPACTO EN EL SER HUMANQ EN LA SOCIEDAD ACTUAL (4),
HACIA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA [5), EL AMOR PROPIO Y SU FUNCIGN EN
LAS RELACIONES SALUDABLES DE PAREJA (6). ;

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

Valor Valor Gréfica de Comportamiento
Periedo
| Programado Realizado
= ’ 6 & E 6 & 6 [
Primer Trimestre ] 6 e == =
! ) Mvalor
Segundo Trimestre 6 & a Programado
3 i Valor
Tercer Trimastre | 6 6 ? Realizado
1 .
o
Dl
Cuarto Trimestre & 0 Primer Trimestre Segundo Trimestre Tarcer Trimestre Cuarto Trimestre
TOTAL 24 18 =
Reportd/Elfkpord Reviso
{Dirsccipnl | >
OLGA YANET OLVERA MONICA ELIZABETH-GAMPOS GIL VALENCIA JIMENEZ
JEFA DEL DEPARTANMENTO BE FACTOR DIRECTORA ADMINISTRATIVA ENCARG E LA COORDINACIGN GENERAL
HUMANO ONTROL Y SEGUIMIENTO
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FO06 PROMOCION Y APOYO AL DESARROLLO DE TURISMO DE REUNIONES

COMPONENTE 1 PROMOCION DE RECINTOS Y PARQUES DESTINADOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS, EJECUTADA.
ACTIVIDAD 1.6 CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO.

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Mujeres

Hombres

Edad

Poblacidn Indigena

Reneficiarios

35

no
disponible

N/A

Se anexa a continuacién constancias de participacién y lista de asistencia como evi

A

MONICA ELIZABETH CAMPOS GIL
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Tercer Trimestre 2025

ENDA VALENCIZA JIMENEZ
ENCARGADA DE LA

COORDINACION GENERAL DE

CONTROL Y SEGUIMIENTO
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Humanismo Mexicano

&3 % y Transformacion

IAP-PUEBLA

del Estado de Puebla, AC.

El Instituto de Administracion Pablica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Olga Yanet Mendoza Olvera

Por su participacién en el Curso en modalidad a distancia de:

La Perspectiva de Género

Realizado los dias 29 y 31 de julio de 2025, con duracién de 4 horas
H. Puebla de Zaragoza a-31 de julio de 2025

e LY

CYP/23310725/CVPG/138 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




Humanismo Mexicano

@ y Transformacion

IAP-PUEBLA

del Estado de Puebla, AC.

El Instituto de Administracién Pablica del Estado de Puebla, A.C.
através de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Leticia Catal Lucas

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

Acoso y Hostigamiento Sexual

Realizada el dia 07 de julio de 2025, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 07 de julio de 2025

R A

CYP/070725/CFAHS/IE3 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




. Humanismo Mexicano
y Transformacién

IAP-PUEBLA

del Estado de Puebla, AC.

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Maria Teresa Fuentes Flores

Por su participacion en €l Taller en modalidad a distancia de:

Prevencion de la Violencia de Género

Realizado los dias 17 y 18 de julio de 2025, con duracién de 4 horas
H. Puebla de Zaragoza a 18 de julio de 2025

e LY

CYP/17180725/CVPVG/123 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL

Ol:ga Yoned Mcndoaa _6_‘{_&'@ _-
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Lista de Asistencia del Personal de Convenciones y Parques
Capacitado en el mes de Septiembre 2025
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Alicia Ramirez Suarez Departamento De Impuestos Feslialoies ys?c:gszazc;?:; r;'e(ltslle:rumano e gg:gggg; y
e [ [ |osatamentoDolmpess | LSV )2t pato o 2 Ser oo oaneaozsy
Gusavo _|campos _|veariguez [Duadrecty e eriecn Y| LonValaes o acto o e tmancenle (5002025
Heriberto Rivera Carrasco  |Departamento De Factor Humano SIOLCELTES yssoti;il;g?jc;?;:, I;Ie(lt;gr;-l Sl ggﬁggﬁggg y
Joss sl _|Homindez [peras _|Subdreccnie Fenescn V| Los Valres o npacto o e amarcenie (5092025
Jetzgr(;grlos Cuellar Santiago  |Departamento De Factor Humano CesiVelores YSSOL:::;;; ?:lc;?:ti l;ﬁlt;;rr;-iumano enls ggﬁgggggg y
Maria Paulé Rojas Tiro Departamento Dé Impuestos pa el ys?c;;r:izic:::; r;le(l;?err;-l Hiichoicyiid ggﬁggﬁggg y
ors Socafoomcres [sanre | Sebaencin o Plareacen V| Lo Vakres o mpato o S Hararo oozt
Maria Teresa |Fuentes Florss Subdireccion Dc:e I?Iangacion Y Los Valores y su !mpacto enelSerHumanocenla |08/09/2025 y
Desarrollo Administrativo Sociedad actual (taller) 09/09/2025
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Lista de Asistencia del Personal de Convenciones y Parques
Capacitado en el mes de Septiembre 2025

iy

Martin Beltran Garay Subdireccion De_a l_’lane_acion Y Los Valores y su _Impacto en el Ser Humanoenla [08/09/2025y
Fernando Desarrolio Administrativo Sociedad actual (taller) 09/09/2025
Olga Yanet |Mendoza Olvera Departamento De Factor Humano CoSVEuEs ySsc:jcit;Ta‘z?:Ic:::ti f;le(ItaS"eerr;-lumano s gg;gggggg y
Omar Garcia Leon Departamento De Impuestos Lastvdiorss ySSouciI;?i‘;?ic:::ti l;fe(lt:'?;r;-iumano ealla gg;gggggg y
Alicia Ramirez Suarez Departamento De impuestos La Perspectiva de Género (1]?;,01502 ZYDZE
Erika Jaramillo Esquivel [S)zggirrriﬁgiﬂ’ dﬂ?ngtar;g‘?gion i La Perspectiva de Género 32310190!2),02 5
éfr;rggrlos Cuellar Santiago Departamento De Factor Humano La Perspectiva de Género ??}{;g?,zyozs
Leticia Catal Lucas Departamento De Factor Humano La Perspectiva de Género ﬁ}n?mqu
hangdaalupe Sanchez Sosa Departamento De Factor Humano La Perspectiva de Género g?}cg,gozs
Maria Teresa |Fuentes Flores ggzg;:iﬁzi%[?‘?ngz nggion i La Perspectiva de Género ??}()19?,23’02 5
Maria Soledad [Sanchez Sandre gg::i:iﬁg?dz?ngt?;:‘?gion Y Hacia una Vida Libre de Violencia 1;}0198‘,23'025
Erika Jaramillo Esquivel gzggir;zﬁzi%r?:?nzt? ::‘?gion i Hacia una Vida Libre de Violencia :;1;981;025
José Isaias  |Hernandez |Arenas g:g:i:iﬁgifdg?n;ﬁggfgbn Y Hacia una Vida Libre de Violencia 1;}0198;2)’025
Gustavo Campos Rodriguez Sgggiﬁﬁg%g‘?ﬂgﬁgﬁ\fgim Y Hacia una Vida Libre de Violencia :;}0198/;025
Marija Teresa |Fuentes Flores g‘;ggﬁﬁgi’;g‘?ﬂfﬁﬁ;ﬁxion Y Hacia una Vida Libre de Violencia 1;}(;9?,3’025
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Lista de Asistencia del Personal de Convenciones y Parques
Capacitado en el mes de Septiembre 2025
Martin Subdireccion De Planeacion Y . . . . . 17,18y
Fenando  |Potan  [GardY |5 carrollo Administrativo fecatna el delioienaa 19/09/2025
Francisco ; Subdireccion De Planeacion Y . S - ) 17,18y
Javier Laed Miartnez Desarrolio Administrativo Hacia una Vida Libre de Violencia 19/09/2025
. . . . . . 17,18y
Omar Garcia Leon Departamento De Impuestos Hacia una Vida Libre de Violencia 19/09/2025
Estefanie . . - : . 17,18y
Berenice Solis Cuatzo Departamento De impuestos Hacia una Vida Libre de Violencia 19/09/2025
Maria . ) . ) . 17,18y
Esmeralda Arenal Sanchez Departamento De Impuestos Hacia una Vida Libre de Violencia 19/09/2025
. . . o : . 17,18y
Faustino Morales Ortiz Departamento De Impuestos Hacia una Vida Libre de Violencia 19/09/2025
. . . i . . . 17,18y
Alicia Ramirez Suarez Departamento De Impuestos Hacia una Vida Libre de Violencia 19/09/2025
Maria Paula |Rojas Tiro Departamento De Impuestos Hacia una Vida Libre de Violencia 7. 10
19/09/2025
Olga Yanet |Mendoza Olvera Departamento De Factor Humano Hacia una Vida Libre de Violencia 157;'}(;'9?2%25
duen Carlos Cuellar Santiago Departamento De Factor Humano Hacia una Vida Libre de Violenciz Qi iBy
Gerardo 19/09/2025
Maria : - . ) ; 17,18y
Guadalupe Sanchez Sosa Departamento De Factor Humano Hacia una Vida Libre de Violencia 19/09/2025
. . . o . . 17,18y
Hefiberto Rivera Carrasco  |Departamento De Factor Humano Hacia una Vida Libre de Violencia 19/09/2025
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Lista de Asistencia del Personal de Convenciones y Parques
Capacitado en el mes de Septiembre 2025
; . . . = 17,18y
Rafael Fidencio Morales Departamento De Factor Humano Hacia una Vida Libre de Violencia 19/09/2025
Leticia Catal Lucas Departamento De Factor Humano Hacia una Vida Libre de Violencia LRI
19/09/2025
Alicia Ramirez Suarez Departamento De impuestos El Amor Propio y su funcién en las Relaciones 22/09/2025
P P Saludables de Pareja
. . : Subdireccion De Planeacion Y El Amor Propio y su funcién en las Relaciones
Sl Jetamilo Ssgivel Desarrollo Administrativo Saludables de Pareja 2210912025
Estefa.me Solis Cuatzo Departamento De Impuestos &1 Amor Propio y su funcion en Igs Relaciones 29/09/2025
Berenice Saludables de Pareja
. . El Amor Propio y su funcion en las Relaciones
Faustino Morales Ortiz Departamento De Impuestos Saludables de Pareja 22/09/2025
. Subdireccion De Planeacion Y E! Amor Propio y su funcién en las Relaciones
Busave RS Rodriguez Desarrollo Administrativo Saludables de Pareja 2200802
Heriberto  [Rivera Carrasco  |Departamento De Factor Humano SahoneropclvLitieorlen I siReiaciones 22/09/2025
Saludables de Pareja
Som Subdireccion De Planeacion Y El Amor Propio y su funcién en las Relaciones
Jos {sales  JHemandez  [Amnas Desarrollo Administrativo Saludables de Pareja 22052025
Juan Carlos . El Amor Propio y su funcién en las Relaciones
Gerardo Cueliar Santiago  |Departamento De Factor Humano Saludables de Pareja 22/0912025
. El Amor Propio y su funcién en las Relaciones
Leticia Catal Lucas Departamento De Factor Humano Saludables de Pareja 22/09/2025
mas Arenal Sanchez Departamento De Impuesios El Amoar Propio y su funcién en las Relaciones 22/09/2025
Esmeralda P P Sajudables de Pareja
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Lista de Asistencia del Personal de Convenciones y Parques
Capacitado en el mes de Septiembre 2025
. . . Ei Amor Propio y su funcion en las Relaciones
Maria Paula |Rojas Tiro Departamento De Impuestos Saludables de Pareja 22/09/2025
Subdireccion De Planeacion Y El Amor Propio y su funcién en las Relaciones
WETERS Rl e e Desarrollo Administrativo Saludabies de Pareja <20SHE02S
: Subdireccion De Planeacion Y El Amor Propio y su funcion en las Relaciones
MaHSRISieSalljusntes IOIES Desarrolioc Administrativo Saludables de Pareja 22202,
Martin Subdireccion De Planeacion Y El Amor Propio y su funcién en las Relaciones
Fermando EaEn Ry Desarrollo Administrativo Saludables de Pareja e iR0es
El Amor Propio y su funcién en las Relaciones
Olga Yanet {Mendoza Olvera Departamento De Factor Humano Saludables de Pareja 22/09/2025
. El Amor Propio y su funcién en las Relaciones
Omar Garcia Leon Departamento De Impuestos Saludables de Pareja 22/09/2025
Rafael Fidencio Morzales Departamento De Factor Humano El Amor: Bropio,yisu funcionien f_as Raiaeionss 22/09/2025
Saludables de Pareja
Total: 56

Reports/flabord/|

Humano

Maria Soledad Sanchez Sandre
Subdirectora de Planeacion y
Desarrollo Administrativo




