Gobierno X e
de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

CONVENCIONES Y PARQUES

JULIO, 2023 {ReA




Gobierno Convenciones ’-;( <
de Puebla y Parques

Hacer historia. Hacer futuro.

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

H. Puebla de Zaragoza a 17 de julio de 2023

La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en este Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal denominado Convenciones y Parques, su vigilancia, operacion y evaluacion,
estara a cargo del Director Ejecutivo.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacién de las autoridades del
Organismo hacia el personal y entre el personal en materia de:

I. Apariencia fisica
Il. Cultura
Ill. Discapacidad
IV. Idioma
V. Sexo
VI. Género
VIl. Edad
VIIl. Condicion social, econdmica, de salud o juridica.
IX. Embarazo
X. Estado civil o conyugal
XI. Religién
Xll. Opiniones
XIll. Origen étnico o nacional
XIV. Preferencias sexuales
XV. Situacién migratoria
XVI. O cualquier otro motivo

1. Datos de identificacion del Organismo
Nombre: Convenciones y Parques
Domicilio: Boulevard Héroes del 5 de Mayo No. 402, colonia Centro, C.P. 72000, Puebla, Pue.
R.F.C: CCP981207PC9

2. Objetivo de la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacion

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no discriminaciéon en el Organismo
Publico Descentralizado de la Administracidén Publica Estatal denominado Convenciones y Parques y garantizar
la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal, armonizada con lo que
establece la fraccidn Ill del Articulo 12 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién LFPED.
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LFPED": Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que, por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado ”f”
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obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mads de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
También se entenderda como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

3. Alcance
Esta Politica en lIgualdad laboral y No Discriminacion aplica para las areas del siguiente Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado Convenciones y Parques:

»  Direccidn Ejecutiva

Juridico

Unidad de Relaciones Publicas

Coordinacion General de Control y Seguimiento

Coordinacion General Operativa

Direccién Administrativa

Direccién de Mercadotecnia y Ventas

Direccién de Logistica, Operacidn y Montaje

Direccién de Parques, Mantenimiento, Seguridad y Tecnologias de la Informacion
Direccién de Unidades de Servicio
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4. Definiciones

Términos aplicables a la Politica en lIgualdad laboral y No Discriminacién para el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado Convenciones y Parques que se contemplen
dentro del objetivo de la misma, tales como:

= Abuso de poder: Cuando una persona utiliza su poder o puesto de trabajo con la fuerza implicita
gue comprende, para influenciar negativamente, menoscabar, sabotear o perjudicar el trabajo o la
carrera de otra persona. El abuso de poder comprende actos flagrantes como la intimidacidn, la
amenaza, el chantaje, el desprestigio o la coercion.

= Acoso (tipos de): El acoso (laboral, sexual, moral o psicolégico) es un comportamiento cuyo objetivo
es intimidar, perseguir, apremiar e importunar a alguien con molestias o requerimientos. Aunque
normalmente se trata de una practica censurada, se reproduce en contextos donde el entorno
social brinda condiciones para ello al no existir una sancién contra dichos actos.

= Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre una trabajadora o un
trabajador por parte de una jefa o jefe y/o de superior jerarquia inmediata/o mediata/o, una
compafiera o companero de trabajo o una persona subalterna, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

= Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. ;
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Apariencia fisica: Es el conjunto de caracteristicas fisicas y estéticas que distinguen a una personay
hacen que haya diferencias de percepcion entre unas y otras; se ha convertido en un factor del
desarrollo de la personalidad y las relaciones sociales.

Color de piel: Se refiere al color de tez de la persona. Esta ha sido una de los principales factores
gue han dado origen a las diferentes razas y discriminacién en la humanidad.

Condicion de embarazo: Se refiere a las caracteristicas y naturaleza de una mujer gestante, las
cuales incluyen los procesos fisicos de crecimiento y desarrollo del feto en el Utero de la madre, asi
como, los importantes cambios que ella experimenta, los cuales ademas de ser fisicos son
morfoldgicos y metabdlicos.

Condicion de salud: Es la serie de caracteristicas propias de la salud de que goza una persona, la
cual en su conjunto definen el estado en que se encuentra ésta.

Condicion econdmica: Se refiere al estatus econémico o nivel econémico en que se encuentra y vive
una persona, lo cual da lugar a las clases sociales.

Condicion social: Es la forma en que la persona humana es vista en la sociedad, la cual considera
como elementos integrales tanto el nivel social como la posicidn socioecondmica.

Cultura: Es el conjunto de formas de vida y expresiones sociales, econdmicas y politicas de una
sociedad determinada que engloba todas las practicas y representaciones, tales como creencias,
ideas, mitos, simbolos, costumbres, conocimientos, normas, valores, actitudes y relaciones (entre
personas y entre éstas con su ambiente), que dan forma al comportamiento humano y son
transmitidas de generacidn en generacion.

Derechos Humanos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, politico,
econdmico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la libertad, la justicia, la
integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la autoridad.

Discapacidad: Toda restriccién o ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal o habitual para las personas. Se
pueden conjuntar en tres grupos: de movilidad o desplazamiento, de relacién o de conducta y de
comunicacién.

Discriminacion: Toda distincion, exclusidn, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos de la humanidad y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; También se entenderd como
discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como, la discriminacidn racial y otras formas conexas de intolerancia.
Discriminacion Laboral: No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre las
trabajadoras y los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
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condicidn social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Discriminacion racial: Es todo trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el origen
étnico-cultural (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida, sentido de
pertenencia, idiomay creencias de un grupo social determinado) y/o en las caracteristicas fisicas de
las personas ( color de piel, facciones, estatura, color de cabello, etc.) que tenga como objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de las personas en la esfera politica, econdmica, social y cultural.

Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades
gue componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad y diferencia de cosas distintas; se
manifiesta en la variedad entre religiones, orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias,
costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre si.

Equidad de género: La equidad es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad
sustantiva y el reconocimiento de las diferencias sociales. Ambas dimensiones se conjugan para dar
origen a un concepto que define la “equidad” como “una igualdad en las diferencias”.

Estado Civil: Es la condicidon particular que guarda y que caracteriza a una persona en lo que se
refiere a sus vinculos personales con individuos de otro sexo o de su mismo sexo, con quien creara
lazos que seran reconocidos juridicamente.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales construidas en cada culturay momento
histérico, tomando como base la diferencia sexual, que determinan el comportamiento, funciones,
roles, valoracién y tipo de relaciones entre mujeres y hombres.

Homofobia: Se refiere al rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminaciéon hacia mujeres u
hombres que se reconocen a si mismos como homosexuales, llegandose a incluir también a otras
personas contempladas dentro de la diversidad sexual: bisexuales, transexuales, metrosexuales,
entre otras.

Identidad: La identidad desde el punto de vista politico, se refiere al sentido de pertenencia que
tiene una persona respecto de algunas agrupaciones politicas o la sintonia que siente por
determinadas posiciones adoptadas por personas en la politica o partidos politicos, ya que las
mismas expresan sus ideas e ideologia.

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del origen étnico o
nacional, el color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicidn social, econdmica,
de salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria,
embarazo, la lengua, las opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacidn politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma y los antecedentes penales, entre otros
motivos.

Incluyente: Es la accidn para asegurar de manera progresiva que todas las personas cuenten con
igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios, productos o trato,
mediante la creacién de condiciones favorables ante situaciones de vulnerabilidad o no,
procediendo sin discriminacidon y con igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia,
remuneracion y ascenso en el empleo.
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Nivel cultural: Es el conjunto de habitos, aptitudes, ideas, tradiciones, costumbres y conocimiento
acumulados, que una persona ha logrado captar, dominar y aplicar a través del tiempo, como
integrante de la sociedad en que se desenvuelve.

Origen étnico o nacional: Es la clasificacion que se hace de las personas en funcién de una
combinacion de caracteristicas compartidas como lo son: la nacionalidad, origen geografico, lengua,
religion, costumbres ancestrales y las tradiciones arraigadas.

Preferencia sexual: También conocida como orientacion sexual, tendencia sexual o inclinacion
sexual, se refiere a un patrén de atraccidon sexual, erético, romantico, emocional, afectivo o
amoroso hacia determinado grupo de personas definidas por su género: suele ser dividida en tres
grupos: heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad. Asi como a todas las personas que
pertenezcan a la comunidad LGBTTTI (Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti e
Intersexual).

Opiniodn: Es el concepto que una persona tiene respecto de “algo o alguien” o bien, es un “juicio”
gue se forma sobre algo cuestionable.

Religidn: Conjunto de creencias religiosas, normas de comportamiento y ceremonias de oracién o
sacrificio que son propias de un determinado grupo humano, que mujeres y hombres reconocen
una relacién con la divinidad (un dios o varios dioses).

Responsabilidades familiares: Es el cumplimiento de las obligaciones que recaen en una persona
con respecto a su familia.

Segregacion racial: También conocida como segregacionismo, es el acto de separar y generar
divisiones dentro de los grupos sociales que conforman una comunidad, por considerarlos
"racialmente diferentes"”, lo que implica a menudo una presuncion de inferioridad biolédgica o
cultural.

Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres humanos que los
definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus drganos genitales externos
e internos, las particularidades enddcrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcion
de la procreacion.

Situacion familiar: Es la posicién o estado en que se encuentra una persona con respecto a su
entorno familiar actual.

Situacion migratoria: Hipdtesis en la que se ubica una persona extranjera en funcién del
cumplimiento o incumplimiento de las disposiciones migratorias que debe cubrir para su
internacion y estancia en el pais.

Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito privado como en el
publico.

Xenofobia: Es el rechazo, odio, repulsion, negacidn, indiferencia, falta de empatia, aversion,
rivalidad y rechazo manifiesto hacia las personas extranjeras o bien, hacia las cosas de origen
extranjero; manifestdndose a través de acciones discriminatorias o expresiones abiertamente
hostiles y deliberadas de odio.
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5. Principios Generales
En Convenciones y Parques, se manifiesta que la Direccién general se compromete al cumplimiento de la presente
politica; y trabajamos permanentemente para ser una entidad de vanguardia, promotora e impulsora de una
cultura de igualdad laboral y no discriminacidn, a fin de reafirmar nuestro compromiso en el respeto absoluto de

los Derechos Humanos, por lo que:

VI.

Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.

Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

En los procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar: raza, color, religion, género, orientacién sexual, estado civil o
conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida por las leyes federales,
estatales o locales.

Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera humanitaria de comunicacién
abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de

intolerancia y violencia.

Estamos comprometidos en la atraccion, retencion y motivacion de nuestro personal, por lo que el
sistema de compensaciones y beneficios de nuestro Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal denominado Convenciones y Parques no hace diferencia alguna entre
empleados o empleadas que desempefien funciones de responsabilidad similar.

Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradorasy
colaboradores.

Se instruye a la Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva se difunda la Politica de lgualdad Laboral y No
Discriminacion en todas las areas del Organismo Publico Descentralizado denominado Convenciones y Parques y
a todo el personal. La difusidn de esta Politica debe realizarse de forma accesible a todo el personal que labora en
el Organismo, a través de los diferentes medios de comunicacién disponibles.

La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion se publicard de manera permanente en el Portal de

Intranet.

Dada en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los diecisiete dias del mes de julio de dos mil veintitrés.

Rafael Pérez Xilotl
Director Ejecutivo
Del Organismo Publico Descentralizado
De la Administracién Publica Estatal
Denominado Convenciones y Parques
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